
התוצאות המלאות של סקר צפי התעסוקה של ManpowerGroup זמינות להורדה בכתובת:
ManpowerGroup.us/MEOS

* 'צפי תעסוקה נטו' מייצג נתון שנגזר מאחוז המעסיקים הצופים עלייה בפעילות הגיוס, פחות אחוז המעסיקים הצופים ירידה בהיקף התעסוקה.
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תחזיות ההעסקה של מעסיקים לחודשים ינואר-מרץ

מועד החזרה

הענפים שבהם תשקיף ההעסקה הוא האופטימי ביותר

השפעת הקורונה על תוכניות הגיוס

מנהלים מעסיקים בארה"ב מדווחים 
על צפי התעסוקה נטו* לאחר 

התאמה עונתית, של 17%.

10% מהמעסיקים מצפים לחזור לרמות ההעסקה 
טרום-קורונה במהלך הרבעון הראשון של 2021.

תשקיפי תעסוקה נטו מאז ינואר 2020

צפי תעסוקה נטו בארה"ב

13% מהמעסיקים אומרים שרמת הגיוס טרום המגיפה תחזור לפני 
יולי 2021, ירידה מ-54% כאשר נשאלו על כך ברבעון השני

מעסיקים צופים חזרה איטית 
והדרגתית לרמת ההעסקה שלפני 

המגיפה ברוב השווקים
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